苏州市田家炳实验高级中学
“三新工程”方案

为帮助“新进教师、新班主任教师、新高三教师”适应新的教学环境，提高学校教师的综合素质，全面提升教学质量，推动“三新”教师健康向上发展，实现我校教育的可持续发展，学校特别推出“三新工程”。
我校“三新工程”是指聘请校内资深教师担任“新进教师、新班主任教师、新高三教师”的指导老师，通过传、帮、带、手把手传授“三新”教师教学经验和艺术，使“三新”教师尽快成长。具体要求如下：

一、班主任指导老师应履行的职责

1. 指导青年教师认真学习《中小学教师职业道德规范》《德育工作规则》《班主任工作管理条例》，学习学校各项规章制度及班级日常管理。

3. 指导青年教师建立班团委，培养学生干部，协助召开一次班委会或团委会。   

4. 指导青年教师组织主题班会活动，每学期至少协助开展一次主题班会活动。

5. 指导青年教师与任课老师商讨本班的教育教学工作，互通情况，互相协调。

6. 指导青年教师与家长联系，每学期协助召开一次家长会，访问2位学生家庭。

7. 指导青年教师做好学生的思想品德评定和有关奖惩工作。

8. 指导青年教师参加教育科研活动。

9. 对青年教师在师徒结对期间的表现作出书面鉴定。

二、学科指导老师应履行的职责

1. 指导青年教师认真学习“课程标准”“教学七认真” 等要求。

2. 指导青年教师熟悉教材，钻研教材，认真做好备课工作，重要章节的教案要审核、提出修改意见；每学期指导青年教师至少在校内开一次公开汇报课。

3. 指导青年教师掌握教学常规，尽可能安排青年教师听自己的课；同时，指导老师每学期至少听6节青年教师的课，并对每一节课都要有详细的评讲。

4. 指导青年教师做好学生课外作业的布置、批改、评讲工作。

5. 指导青年教师开展学科竞赛、专题讲座等活动。

6. 指导青年教师编写单元、阶段练习等试卷及做好试卷批改、评讲、统计工作。

7. 指导青年教师参加教学科研活动。

8. 指导青年教师做好期中、期末教学工作总结。

9. 对青年教师在师徒结对期间的表现作出书面鉴定。

三、“三新”教师应履行的职责

1. 认真虚心地接受指导老师的指导，主动地向指导老师请教，不折不扣地完成指导老师交给的各项工作。

2. 有计划地听指导老师的课，每学期不少于20节。

3. 每学期至少开展一次主题班团会。 

4. 主动邀请指导老师审核自己的教案，听自己的课，邀请指导老师听课每学期至少6节。

5. 每学期至少在校内开一次公开汇报课。   

6. 认真开展学科竞赛、专题讲座及学校安排的其它活动。

7. 认真做好学生课外作业的布置、批改、评讲工作；认真做好单元练习、阶段练习等试卷的编写、批改、评讲、统计等工作。师徒结对时间至少出一份正规的学科试卷。

8. 积极参加教育、教学科研活动，每学期至少撰写一篇教育、教学论文。

9. 认真写好拜师学习的心得体会和总结。
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